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DIMENSOES DE ATUACAO DO DIRETOR ESCOLAR - AVAMEC:
Sdo pedagdgico, administrativo, financeiro e de recursos humanos.
Esses pilares trabalham em conjunto para garantir o bom funcionamento da escola e
um ambiente propicio ao aprendizado.

1. Gestao Pedagdgica: Envolve o planejamento, execucao e avaliacdo das atividades
de ensino-aprendizagem, incluindo a defini¢do de curriculos, métodos de ensino e
avaliagdo dos alunos.

2. Gestao Administrativa: Engloba a organizacdo e o gerenciamento de todos os
processos administrativos da escola, como matriculas, comunicac¢do com as familias,
manuten¢do da infraestrutura e organizacao do espago escolar.

3. Gestao Financeira: Responsavel pelo planejamento, controle e execucdo do
orcamento da escola, garantindo a sustentabilidade financeira da institui¢do e a
otimizacao dos recursos.

4. Gestao de Recursos Humanos: Foca na gestao dos colaboradores da escola,
incluindo professores, funcionarios administrativos e demais profissionais. Envolve
processos como recrutamento, sele¢cdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagao do
desempenho.

Esses pilares sdo interdependentes e devem trabalhar em harmonia para que a gestao
escolar seja eficaz e contribua para o sucesso da escola e de seus alunos.

As informagoes a respeito das Competéncias do Diretor Escolar, podem ser

consultadas no endereco: https/portal.mec.gov.br

Endereto: Rya Dahiel Sevalho, n° 862 -|Centfo, CEP: 69550-061, Tefé-AM
E-mail: semeec@tefe.am.gov.br




